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PREINTESA

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2018
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA.ANNO 2019
AVWVIO CONTRATTAZIONE DECENTRATA TRIENNIO 2019 - 2021

Oggi, 27 novembre 2018 alle ore 14,15 presso la Biblioteca del Comune di Ponte di Piave, al fine
di dare attuazione alle norme di cui al CCNL 21 maggio 2018 si & riunita la Delegazione Trattante
formata ai sensi dell'art. 7 commi 1, 2 e 3, dello stesso contratto.

Sono presenti:
per la parte datoriale:

Maccarrone Domenica - Segretario Comunale;

Marcassa Eddo — Responsabile Risorse Umane;

Per le organizzazioni sindacali:
Carraretto Silvia — CISL-FP
In rappresentanza della R.S.U.:

Simioni Federico;
Tiveron Francesco;
Pregnolato Laura;
Toneftto Sara;

PREMESSO

+ c¢he la delegazione datoriale & stata nominata con deliberazione della Giunta Comunale n.
64 del 05/06/2018 ;

* che con deliberazione della Giunta comunale n. 181  del 19/12/2017 & stata approvata la
preintesa per I'anno 2017 ed in data 20/12/2017 é stato sottoscritto il contratto definitivo
per l'anno 2017;

» che con detto contratto vengono definite le progressioni economiche nelia categoria per gli
anni 2018 e 2019;

* che con deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 10 aprile 2018 sono state dettate le
direttive per lintegrazione del Fondo per le risorse decentrate anno 2018 ed ¢ stato
approvato il "Progetto Obietfive Sicurezza Urbana 20187,
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* che, in particolare, ai fini della determinazione del fondo parte variabile si prevedeva
Ffincremento dell'1,20% (ex art. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999), l'incremento di €
2.000,00 per il progetto succitato (finanziato con i proventi derivanti dal CdS), l'incremento
di € 2.000,00 per il finanziamento di specifiche responsabilita (come da parere ARAN del
18.08.2015); -

S1 PRENDE ATTO

Che le progressioni per I'annc 2018 sono gia state attribuite nel rispetto dei criteri previsti e che le
progressioni per I'anno 2019 saranno assegnate a seguito valutazione 2018;

La Delegazione Trattante, quindi,
PRENDE ATTO

che sono iscritti all'ordine del giorno e vengono trattati i seguenti argomenti:

— ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2018;

— indennita per particolari responsabilita anno 2019;

- avvio contrattazione decentrata triennio 2019 — 2021.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
FONDO ANNO 2018

Il Fondo & stato preliminarmente costituito dal Responsabile dellArea Tributi/Personale il cui
prospetto si allega quale parte integrante e sostanziale al presente verbale (ALLEGATO “A”).

Il prospetto provvisorio della ripartizione si allega quale parte integrante e sostanziale al presente
verbale (ALLEGATO “B”).

L'importd netto da destinare alla remunerazione della produttivita e del miglioramento dei servizi
per I'anno 2018 risulta determinato in circa € 29.148,00 da ripartire tra il personale.

Gli obiettivi sono stati assegnati con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 14 febbraio
2018 (Piano Esecutivo di Gestione — PEG) e parzialmente modificati con deliberazione del
Commissario straordinario n. 11 del 16 oftobre 2018.

RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Viene confermato, per 'anno 2019, I'importo di €. 8.000,00 per il finanziamento delle particolari
responsabilita; i numero degli incarichi e il relativo importo verra deciso dalla conferenza dei
responsabili secondo i criteri previsti dali’attuale CCDI fino alla sottoscrizione del nuovo CCDI.

PROGRESSIONI ECONOMICHE

A soli fini riepilogativi si ricorda che le progressioni economiche orizzontali per {'anno 2019 sono le

seguenti:

Cat. B n. 1
Cat. C n. 1
Cat. D n. 1

Cat. D Pos. Org. n. 1




CONTRATTAZIONE DECENTRATA TRIENNIO 2019 — 2021
Si avvia la discussione sul nuovo contratto decentrato friennale valevole per il triennio 2019-2021. La

delegazione si aggiorna ad alira data.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica:

Per le O0.SS.
CISL. FP

Per ia RSU

Maccarrone Domenica

Marcassa Eddo

Carraretto Silvia

Simioni Federico
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Tiveron Francesco %b &L

Pregnolato Laura

Tonetto Sara







Comune di Ponte di Piave

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Allegato “B”

Risorse stabili . 86.386,62
decurtazione personale cessato consolidata ,00
Risorse variabili soggette a decurtazione 9.526,38
decurtazione rispetto limite 2016
risorse variabili non soggette a decurtazione: 555,00
- risparmio straordinario
- compenso progettazioni 7.558,00
totale 104.026,00
Art. 68c. 2 - ettera Fin. posizioni econom. successive 40.500,00
di cui 4.100,00 per progressioni 2018
Art.68c 1 indennita di comparto (art. 33 c. 4 CCNL 22/1/2004) 10.300,00
Art. 68 c. 2 - lettera c {ex art. 17} |Indennita di rischio 1.800,00
Art. 68 c. 2 ~ leftera d (ex art. 17) {Indennita di turno 3.100,00
Art. 88 ¢. 2 -lettera c (ex art. 17) |Indennita di disagio 1.115,00
Art. 68 ¢c. 2 - lettera c {ex art. 17) |Indennita di chiamata/ disponibilita 500,00
Art. 68 c. 2 -lettera e (ex art. 17} |Indennita procedimento (art. 70-quinquies ¢.1) 6.600,00
Art. 68 c. 2 - lettera e (ex art. 17) |Specifiche responsabilita (art. 70-quinquies ¢.2 lett. a) 450,00
Art. 68c. 2 -lettera e (ex art. 17) |servizi di protezione civile {art. 70-quinquies c.2 lett. ¢} 400,00
Art.68¢c. 2 -letterab progetto vigili 2.000,00
Compensi per le performance (prod.) 29.148,00
95.913,00
risorse spec. disposizioni di legge fuori dal limite
Art. 68 ¢c. 2 -lettera g somme funzioni tecniche (fino 18/04/2016) 3.618,47
accantonamento funzioni tecniche (da 01/01/2018) 3.939,53
At 68c 2 -lelterag Comp. ISTAT (art. 70-ter) 565,00

104.028,00







